Приложение № 4
к Коллективному договору

 Муниципального автономного учреждения 

«Комплексный центр социального обслуживания 

населения Купинского района»

на период с 18 января 2023 г. по 17 января 2026 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
Об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения 
Купинского района»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда (далее - Положение) регулирует условия оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Купинского района» (далее – учреждение).
1.2. Положение  разработано в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, содержащим нормы трудового права,  постановлением Правительства Новосибирской области от 26.06.2018 № 272-п «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, из заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области», постановлением администрации Купинского района Новосибирской области от 01.11.2018 №846 «Об установлении системы оплаты  труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Купинского района Новосибирской области», приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области от 20.07.2022 № 878 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами», отраслевого тарифного соглашения на 2021-2023 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области, с учетом Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
1.3. Система оплаты труда работников учреждения включает размеры окладов (должностных окладов), перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждения. 
1.4. Положение об оплате труда работников Учреждения, включая размеры должных окладов (окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера является приложением к коллективному договору, и согласовывается с администрацией Купинского района Новосибирской области.
1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется в пределах объема субсидий из бюджета Новосибирской области на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или)  юридическим лицам и средств, поступающих от приносящей доход деятельности и средств системы обязательного медицинского страхования. 

1.6. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения самостоятельно по согласованию с Учредителем (с предварительным согласованием с управлением экономики, финансового анализа и труда администрации Купинского района Новосибирской области, заместителем главы администрации Купинского района Новосибирской области, курирующим деятельность учреждений, Первым заместителем главы администрации Купинского района Новосибирской области) и управлением финансов и налоговой политики Купинского района Новосибирской области (на предмет достаточности лимитов бюджетных обязательств), исходя из муниципального задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих данного учреждения с указанием их численности. 

При этом численность заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:

при штатной численности не более 24 штатных единиц – 0; 

при штатной численности 25-100 штатных единиц – 1;

при штатной численности 101-200 штатных единиц  - не более 2;

при штатной численности 201-300 штатных единиц – не более 3;

при штатной численности 301-1000 штатных единиц – не более 4;

при штатной численности более 1000 штатных единиц – не более 5;

При наличии в учреждении филиалов и(или) иных обособленных структурных подразделений норматив численности заместителей руководителя увеличивается на 1 штатную единицу.
1.7. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно – квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, или соответствующим положениям профессиональных стандартов. 

1.8. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется руководителем учреждения. 

1.9. Оплата труда работников учреждения, в том числе руководителей, заместителей  руководителей и главных бухгалтеров, включает:
1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера; 

3) выплаты стимулирующего характера;

4) выплаты по районному коэффициенту.

1.10. Условия оплаты труда работника учреждения, в том числе заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера, устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением об оплате труда работников учреждения.

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190- р.

1.11. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией Купинского района Новосибирской области и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим Соглашением.

Трудовой договор с руководителем учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.07.2018 № 873 «О внесении изменений в типовую форму трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

1.12. При наступлении у работника, руководителя учреждения права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
2. Должностные оклады служащих и оклады по профессиям рабочих учреждения
2.1.Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, утвержденные приказом Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 № 149н

	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	2.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	2 квалификационный уровень
	Социальный работник
	8998


	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	2.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1 квалификационный уровень
	Специалист по социальной работе
	10164

	2 квалификационный уровень
	Специалист по реабилитации инвалидов
	10560

	2.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	
	Заведующий отделением (социальной службой)
	11341


	2.1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень
	Социальный педагог
	10923

	3 квалификационный уровень
	Психолог
	10164


2.2. Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»
	Квалификационные уровни
	Наименования профессий
	Квалификационный разряд, степень важности и ответственности работ
	Размер оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; няня; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений
	1 квалификационный разряд
	7447

	
	
	2 квалификационный разряд
	7821

	
	
	3 квалификационный разряд
	8195

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 

водитель автомобиля 
	4 квалификационный разряд
	8569

	
	
	5 квалификационный разряд
	8932

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 квалификационный разряд
	9306

	
	
	7 квалификационный разряд
	9680

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 квалификационный разряд
	10054

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	1 степень
	8745

	
	
	2 степень <*>
	9119

	
	
	3 степень <*>
	9493

	
	
	4 степень <*>
	9867

	
	
	5 степень <*>
	10241


 2.3. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	8602

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт
	10164

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	10560

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	10945

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	11341

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	11737

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3 квалификационный уровень
	Заведующий филиалом
	14542


2.4. Размеры должностных окладов по должностям руководителей учреждений, «главный бухгалтер»
	Группа по оплате труда руководителя
	Размер должностного оклада, рублей

	Главный бухгалтер

	IV группа по оплате труда руководителя
	13134

	III группа по оплате труда руководителя
	13530

	II группа по оплате труда руководителя
	14443

	I группа по оплате труда руководителя
	18260

	Руководитель учреждения 

	IV группа по оплате труда руководителя
	14542

	III группа по оплате труда руководителя
	15576

	II группа по оплате труда руководителя
	16819

	I группа по оплате труда руководителя
	21494


2.5. Общеотраслевые должности служащих в области охраны труда,

не отнесенные к квалификационным группам

	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад, рублей

	Специалист по охране труда
	10560

	Без квалификационной категории:
	


2.6. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Наименование профессии и характеристики работ
	Оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	

	Кухонный рабочий
	7821

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	7821

	Повар
	8569

	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий 
	7821

	2 квалификационный уровень
	

	Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования 
	8602


Примечание: 

Водители автомобилей тарифицируются на разряд выше в случаях:

- работы на 2-3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.);

- выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей. 

2.7. Размеры должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами
	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте  по соответствующей трудовой функции
	Размер должностного оклада, рублей 

	3 уровень квалификации
	8602

	4 уровень квалификации
	8998

	5 уровень квалификации
	10164

	6 уровень квалификации
	10560

	7 уровень квалификации
	11341

	8 уровень квалификации
	13134


Размеры должностных окладов, указанные в пункте 2.7. положения, применяются при использовании следующих профессиональных стандартов:

1) профессиональный стандарт «Социальный работник» (утвержден приказом Министерства труда и социального защиты Российской Федерации от 18.06.2020 № 354н);

2) профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»);
3) профессиональный стандарт «Сиделка (помощник по уходу)» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.07.2018 № 507н «Об утверждении профессионального стандарта «Сиделка (помощник по уходу).
РАЗМЕРЫ
ПОВЫШЕННЫХ ОКЛАДОВ ПО ОТДЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ,

ВХОДЯЩИМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ ГРУППУ

"ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ"

 

	Разряды по профессиям рабочих
	Оклады, руб.
	Ступени, размер оклада в зависимости от напряженности труда, руб.

	
	
	I
	II
	III

	1
	3472,86
	4167,43
	4514,72
	5209,29

	2
	3608,75
	4330,50
	4691,38
	5413,13

	3
	3774,84
	4529,81
	4907,29
	5662,26


ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ
УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ПОВЫШЕННЫХ ОКЛАДОВ ПО ОТДЕЛЬНЫМ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ВХОДЯЩИМ

В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ ГРУППУ

"ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ"

Порядок и условия установления размеров повышенных окладов (далее - Порядок) разработаны в целях оптимизации трудового процесса и штатной численности, упорядочения совмещения профессий, расширения зон обслуживания и увеличения объема выполняемых работ работниками учреждения и применяются для отдельных общеотраслевых профессий рабочих, входящих в профессиональную квалификационную группу "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", т.е. тарифицируемых 1 - 3 разрядами.

Тарифно-квалификационные характеристики, приведенные в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, содержат описание основных, наиболее часто встречающихся работ по профессиям рабочих, за выполнение которых устанавливается оклад в соответствии с приказом министерства труда и социального развития  Новосибирской области от 20.07.2022 N 878.

Руководитель учреждения устанавливает повышенные размеры окладов по указанным в п. 1 настоящего Порядка профессиям рабочих, качественно выполняющих установленные нормы труда и добросовестно относящихся к своим трудовым обязанностям, за дополнительный объем работы в пределах рабочего времени с учетом профессионального мастерства, сложности выполняемых работ. Оклады устанавливаются по трем ступеням, в зависимости от объема дополнительно выполняемых работ в пределах рабочего времени.

Конкретное содержание, объем и порядок выполнения работ на каждом рабочем месте устанавливается в трудовом договоре с работником учреждения. Работы, включенные в дополнительные перечни, по сложности исполнения должны соответствовать работам, описанным в тарифно-квалификационных характеристиках профессий соответствующих разрядов, помещенных в ЕТКС.

Если в трудовом договоре с работником учреждения не установлен дополнительный объем выполняемых работ, являющийся основанием для установления повышенного оклада, то его выплата будет являться нецелевым использованием бюджетных средств.

Повышенные размеры окладов устанавливаются по ступеням, которые позволяют расширить возможности повышения гарантированной части оплаты труда работника в пределах одного тарифного разряда, учитывая профессиональное мастерство, сложность выполняемых работ, дополнительный объем работы.

 Решение об установлении повышенного оклада и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

 
2.8. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих установлены в соответствии с приказом министерства труда социального развития Новосибирской области от 20.07.2022 № 878 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами».


2.9. Размеры должностных окладов заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений устанавливаются руководителями учреждений на 10 – 30 процентов ниже окладов руководителей этих учреждений.


2.10. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений в составе учреждений устанавливаются руководителями учреждений на 10 - 20 процентов ниже окладов руководителей этих структурных подразделений.


2.11. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии учреждения.


Руководитель учреждения осуществляет подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.


2.12. Индексация должностных окладов, ставок заработной платы служащих и окладов по профессиям рабочих производится на основании нормативных правовых актов Новосибирской области.

2.13. Перечень должностей, профессий работников учреждений, относящихся к основному персоналу в отрасли

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные руководители. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может составлять менее 60 процентов.

 
3. Перечень и размеры компенсационных выплат 
Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) доплата за работу в ночное время;

3) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4) доплата за сверхурочную работу;

5) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6) доплата за особенности деятельности;

7) доплата за работу в сельской местности;

8) иные доплаты компенсационного характера, установленные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Новосибирской области, содержащими нормы трудового права.

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников учреждения в виде доплат, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области.

3.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Размер доплаты за работу в сельской местности руководителям и специалистам учреждения составляет 25% должностного оклада.

3.4. Размер доплаты за каждый час работы в ночное время составляет 20% должностного оклада(рассчитанных за час работы). 


3.5. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
На основании коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных или опасных условиях труда, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную частью второй статьи 117 Трудового кодекса Российской Федерации, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в размере среднего заработка, исчисленного в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Работникам учреждения устанавливается компенсационная доплата за особенности деятельности, в соответствии с разделом 6 Коллективного договора.
3.8. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.9. Выполнение руководителем учреждения и их заместителями дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в  случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности. Решения о работе по совмещению и совместительству в отношении руководителей учреждений принимаются Главой Купинского района Новосибирской области, заместителей руководителей – руководителями учреждений.

Работа руководителей учреждений и их заместителей по специальности, независимо от ее характера и объема, должна отражаться в соответствующих документах и в Трудовом договоре.

3.10. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные перечнем выплат компенсационного характера, применяемых в учреждении в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области. При установлении компенсационных выплат характеристика условий труда должна быть отражена в трудовых договорах.
4. Перечень и размеры стимулирующих выплат
Работникам учреждения, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;

2) надбавка за ученую степень;

3) надбавка за почетные звания;

4) надбавка за квалификационную категорию;

5) надбавка за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы);

6) премии по итогам календарного периода;

7) премии за выполнение важных и особо важных заданий.

4.1. Надбавка за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы).

4.1.1. Надбавки за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы) устанавливаются по основной должности всем работникам учреждений в размере:

- 10% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы ‑ после трех лет непрерывной работы в учреждениях, иных организациях, с учетом условий, указанных в пункте 4.1.2 Положения;

- 20% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы ‑ после пяти лет непрерывной работы в учреждениях, иных организациях, с учетом условий, указанных в пункте 4.1.2 Положения.

4.1.2. В стаж работы засчитывается:

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения, при условии, если за ней непосредственно следовала работа в данных учреждениях и органах;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т. ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора, учреждение, подведомственное исполнительному органу государственной власти (органу местного самоуправления), уполномоченному в сфере социальной защиты населения, не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, при условии, если за ней непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата;

- время государственной гражданской (муниципальной) службы, работы на должностях в исполнительных органах государственной власти (органах местного самоуправления), уполномоченных в сфере социальной защиты населения, территориальных органах исполнительных органов государственной власти, уполномоченных в сфере социальной защиты населения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения.

4.1.3. В стаж работы также засчитывается, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

4.1.4. Стаж работы сохраняется:

При поступлении на работу в учреждения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

4.1.4.1. Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора, учреждения, подведомственного исполнительному органу государственной власти (органу местного самоуправления), уполномоченному в сфере социальной защиты населения, исполнительных органов государственной власти (органов местного самоуправления), уполномоченных в сфере социальной защиты населения, территориальных органов исполнительных органов государственной власти, уполномоченных в сфере социальной защиты населения (далее – социальные организации);

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой (службы) в социальных организациях;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из социальных организаций, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в социальных организациях;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в социальных организациях;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

4.1.4.2. Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из социальных организаций, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в социальных организациях.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

4.1.4.3. Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

4.1.4.4. Не позднее шести месяцев - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

4.1.4.5. Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в социальных организациях.

Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в социальных организациях:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из социальных организаций, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения.

4.1.5. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 4.1.4.1 - 4.1.4.5 Положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

4.1.6. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Положения.

4.2. Надбавки за ученую степень, почетные звания, квалификационную категорию.

Надбавка в размере 8% от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы устанавливается:

- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю учреждения или виду деятельности;

- работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный» и работающим по соответствующему профилю учреждения или виду деятельности;

- работникам, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория.

Надбавка в размере 16% от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы устанавливается:

- работникам, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю учреждения или виду деятельности;

- работникам, имеющим почетные звания «Народный» и работающим по соответствующему профилю учреждения или виду деятельности;

- работникам, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная категория.

Надбавки работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный» или «Народный» производится только по основной работе.

При наличии у работника наряду с почетным званием «Заслуженный» или «Народный» двух или более почетных званий оплата труда производится за одно почетное звание по выбору.

4.3. Надбавки за качественные показатели эффективности деятельности.

Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности устанавливается работникам учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника.

Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждений устанавливаются положением об оплате труда учреждения по каждой должности и профессии с указанием конкретного размера стимулирующих выплат за каждый из показателей с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.

Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждений должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.

Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику учреждения определяются решением созданной в учреждении комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам не реже одного раза в квартал и устанавливаются приказом руководителя учреждения.

Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности устанавливаются руководителям учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения.

Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения Главой Купинского района Новосибирской области при согласовании заместителя главы Купинского района Новосибирской области, курирующего направление социальной сферы, не реже одного раза в квартал и устанавливаются распоряжением Главы Купинского района Новосибирской области.
 
4.3.1. Качественные показатели деятельности учреждения для установления ежемесячных стимулирующих выплат руководителю учреждения 
Директор

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя, критерии оценки
	Размер надбавки, % от должностного оклада

	1. Директор МАУ «КЦСОН Купинского района»

	1.1.
	Выполнение муниципального задания (нарастающим итогом: I квартал, I полугодие, 9 месяцев, год) при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.)
	- 95% и более

- от 90% до 94%

- от 85% до 89%

- от 80% до 84 %

- менее 80%
	28

11

9

2

0

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и проживающих (пребывающих) в нем граждан
	Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону (отсутствие неисполненных в срок предписаний, представлений, замечаний со стороны органов государственного контроля (надзора) по итогам проведенных проверок)

Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	6

0

	1.3.
	Оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, в том числе реабилитационным, техническими и иными  средствами, необходимыми для качественного оказания социальных услуг и соответствующими установленным требованиям
	Соответствие созданных в учреждении условий проживания и (или) оказания социальных и иных услуг установленным требованиям, в том числе: СП 2.1.3678-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнения работ или оказания услуг», установленным нормативам обеспечения получателей социальных услуг площадью жилых

помещений, мягким инвентарем, одеждой и обувью, нормам питания, натуральным нормам товаров и услуг, а также положениям стандартов социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг, порядка предоставления социальных услуг

Несоответствие созданных в учреждении условий проживания и (или) оказания социальных и иных услуг установленным требованиям
	4

0

	1.4.
	Отсутствие массовой заболеваемости обслуживаемых граждан инфекционными заболеваниями (для учреждений, в которых граждане пребывают круглосуточно)
	Отсутствие случаев массовой заболеваемости (более 5-ти человек), надлежащая организация профилактической работы среди граждан, проживающих в стационарных учреждениях, обеспечение мер по недопущению распространения заболеваемости (инфекции)
Наличие случаев массовой заболеваемости граждан (более 5-ти человек)
	4

0


Положительные результаты независимой оценки качества предоставления социальных услуг

	Отсутствие жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок министерства и (или) контрольно-надзорных органов
	6

4

	
	
	Итого по пункту 1.5
	до 10

	1.6.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение регистрации и своевременного (в течение пяти рабочих дней) размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале

Отсутствие регистрации и (или) своевременного (в течение пяти рабочих дней) размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале
	4

0

	1.7.
	Создание (функционирование) попечительского (общественного) совета в учреждении
	Наличие в учреждении попечительского (общественного) совета и его участие в оценке качества работы учреждения, подтвержденное протоколом (протоколами) заседания (заседаний) попечительского (общественного) совета. Своевременное (в течение пяти рабочих дней) размещение на сайте учреждения протокола (протоколов) заседания (заседаний) попечительского (общественного) совета с результатами оценки деятельности учреждения членами попечительского (общественного) совета и рекомендаций

Невыполнение одного или нескольких из вышеуказанных критериев
	4

0

	1.8.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения 
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о составе попечительского (наблюдательного) совета, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией, и наличие в учреждении официального Интернет-сайта и его системное сопровождение

Невыполнение одного или нескольких из вышеуказанных критериев
	4

0

	1.9.
	Качество предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) в соответствии с муниципальным заданием
	Показатель определяется в зависимости от вида учреждения


	12

	1.10.
	Своевременность  предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений, их качество и достоверность
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 
	8

0


Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и установленных в ходе проверок нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение учетного периода


	2

	
	
	Итого по пункту 1.11
	до 7

	1.12.
	Укомплектованность учреждения работниками, относящимися к основному персоналу
	Доля укомплектованности от 75% до 100%

Доля укомплектованности менее 75%
	3

0


Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников (

для врачей, педагогических работников и среднего медицинского персонала с получением сертификата специалиста или присвоением квалификационной категории не реже, чем 1 раз в 5 - 6 лет

	; для иных специалистов и социальных работников - не реже, чем 1 раз в 3 - 5 лет)

Несоблюдение установленных сроков повышения квалификации работников
	3

0

	1.14.
	Соблюдение целевого соотношения фонда оплаты труда основного и вспомогательного персонала учреждения
	Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет не менее 70 процентов

Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет от 60 до 69 процентов
	3

0

	1.15.
	Эффективность управленческой деятельностью
	
	2



	1.16.
	Рост средней заработной платы по учреждению в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года без учета повышения заработной платы в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	Да

Нет
	2

0

	1.17.
	Развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	Объем средств, полученных учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (за исключением средств, поступающих от взимания платы в рамках установленного государственного задания) за отчетный период, среднемесячный показатель:

более 200 тыс. руб.

от 100 тыс. руб. до 200 тыс. руб.

менее 100 тыс. руб. и не менее 50 тыс. руб.

менее 50 тыс. руб. и не менее 10 тыс. руб.

менее 10 тыс. руб.
	12

9

6

3

0

	1.18.
	Достижение значений целевых показателей, установленных планом мероприятий («дорожной картой») по содействию развитию конкуренции в Новосибирской области
	Достигнуты значения, установленные постановлением Губернатора Новосибирской области от 20.12.2019 № 287

Не достигнуты значения, установленные постановлением Губернатора Новосибирской области от 20.12.2019 № 287
	5

0

	1.19.
	Эффективность осуществления бухгалтерского обслуживания
	Отсутствие обоснованных замечаний по ведению бухгалтерского обслуживания в отчетном периоде

Наличие обоснованных замечаний по ведению бухгалтерского обслуживания в отчетном периоде
	5

0



	Итого по учреждению
	до 126


Не назначается в случаях:

- наличия конфликтных ситуаций в коллективе (обоснованных обращений работников учреждения в министерство, другие органы);

- нарушения сроков (низкого качества) выполнения приказов, поручений, заданий министра или уполномоченных должностных лиц министерства;

- непредоставления, предоставления неполной, некачественной отчетности и информации в министерство;

- нарушений и недостатков, выявленных в ходе проверок и ревизий;

- применения к руководителю учреждения дисциплинарного взыскания;

- неудовлетворительной оценки деятельности учреждения по итогам заседания балансовой комиссии;

- несохранения достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников учреждения и уровнем средней заработной платы в Новосибирской области (в случае если работники учреждения относятся к категориям работников, определенным Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
« 4.3.2. Качественные показатели деятельности учреждения для установления ежемесячных стимулирующих выплат сотрудникам  учреждения

Административно-хозяйственный аппарат учреждения

Заместитель директора 
	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада (максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

- своевременность подготовки и сдачи отчетности;
-полнота и точность (качество) отчетных материалов
	6
	Ежемесячно 

	За координацию деятельности структурных подразделений учреждения по реализации плановых и программных документов, выполнению муниципального задания, выполнению поручений вышестоящих организаций
	Своевременное выполнение всех плановых показателей
	6
	Ежемесячно 

	Осуществление контроля за выполнением планов и программ деятельности учреждения 
	Своевременное выполнение всех плановых показателей 
	6
	Ежемесячно 

	За участие в подготовке мероприятий по обеспечению комплексной безопасности учреждения социального обслуживания и проживающих в нем граждан 
	Обеспечение безопасных условий проживания получателей социальных услуг в филиалах
	5
	Ежемесячно 

	За участие в принятии решений по оснащению учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания услуг в соответствии с установленными нормами и нормативами
	Своевременное принятие решения для качественного оказания услуг 
	5
	Ежемесячно  

	Осуществление контроля за хозяйственной деятельностью учреждения
	Своевременность решения хозяйственных вопросов
	5
	Ежемесячно 

	Осуществление контроля за соблюдением работниками норм трудового законодательства, правил и норм охраны труда
	Не допущение работниками нарушений 
	5
	Ежемесячно 

	За разработку или принятие участие в разработке документов правового характера. 
	Своевременная разработка НПА

в соответствии с действующим законодательством 
	5
	Ежемесячно  

	Осуществление контроля за соблюдением правил пожарной безопасности и санитарно-гигиенических норм в учреждении 
	Отсутствие нарушений 
	5
	Ежемесячно 

	Осуществление контроля за качеством социального обслуживания, предоставления социальных услуг
	Отсутствие нарушений, замечаний 
	5
	Ежемесячно 

	Осуществление контроля и проверки по оформлению документации на оказание срочной социальной помощи и надомного обслуживания 
	Ведение документации в соответствии с действующим законодательном 
	4
	Ежемесячно 

	За организацию проверок работы социальных работников, специалистов по социальной работе 
	Проверка ведения документации, беседа с получателями социальных услуг и др.
	4
	Ежемесячно 

	За участие в организации работы по обеспечению в учреждении соблюдения требований законодательства по защите персональных данных о получателях социальных услуг
	Отсутствие замечаний, жалоб, предписаний и др.
	4
	Ежемесячно 

	За обеспечение соблюдения работниками требований кодекса этики социального работника
	Отсутствие жалоб со стороны получателей социальных услуг, директора учреждения, заведующих отделений  и др.
	4
	Ежемесячно 

	За подготовку и предоставление отчетности о деятельности учреждения в вышестоящие организации
	Достоверность, качественность, без нарушений установленных сроков 
	4
	Ежемесячно 

	За организацию подготовки и размещения информации об услугах, оказываемых гражданам на сайте учреждения, сайте администрации Купинского района Новосибирской области, в СМИ, за обеспечение информационной открытости учреждения в установленной порядке
	Своевременность, полнота, актуальность
	4
	Ежемесячно 

	За организацию и участие в работе внутренних комиссий (закупки и др.)
	-профессиональный подход к решению вопросов, решаемых комиссиями;
	5
	Ежемесячно  

	За эффективную организацию различных форм социального обслуживания и участие в экспериментальной, инновационной и проектной деятельности
	- внедрение новых технологий;

-подготовка и реализация программ (проекта, плана) специалистами;
- разработка  и применение специалистами  методических, информационных, дидактических материалов по теме;

-достижение высоких результатов;
-повышение качества предоставляемых услуг
	4
	Ежемесячно  

	За организацию в работе выездных мобильных бригад структурных подразделений учреждения и администрации района
	- работа в течение полного периода

- систематические выезды в соответствии с графиком работы бригады
-обеспечение доступности социальных услуг
	4
	Ежемесячно  

	За отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений 


	5
	Ежемесячно 

	За отсутствие фактов нарушения сроков исполнения документов, находящихся на контроле
	Отсутствие нарушений


	5
	Ежемесячно 

	За отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора,  сотрудников учреждения, получателей социальных услуг
	-отсутствие жалоб


	5
	Ежемесячно 

	За включенность в методическую работу
	- организация и проведение семинаров, консультаций и пр.
	4
	Ежемесячно  

	Работа по профилактике коррупционных правоотношений 
	Отсутствие фактов коррупционных правоотношений в учреждении 
	5
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 114
	


Главный бухгалтер 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада (максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

-полнота и точность (качество) отчетных материалов
	11
	Ежемесячно 

	За обеспечение выполнения муниципального задания в части полноты и эффективности использования средств бюджета
	- качественное выполнение муниципального задания.

- своевременное предоставление отчетных материалов, информаций.

 
	11
	Ежемесячно

	За использование профессиональных компьютерных программ и электронных ресурсов
	-своевременное ведение базы данных в программном комплексе Bsmeta-НП-2011, УРМ АС «Бюджет», СУФД-портал

- работа на сайте www.bas.gov.ru в разделе информация об учреждении;

- работа на сайте закупок (ЕИС) www.zakupki.gov.ru;

- работа в информационной системе ГИСЗ НСО;

- работа в электронном магазине на сайте www.rts-tender.ru
-достоверность данных;

-соблюдение конфиденциальности персональных данных


	11
	Ежемесячно 

	За организацию и участие в работе внутренних комиссий (хронометраж, закупки, инвентаризация и др.)
	-профессиональный подход к решению вопросов, решаемых комиссиями;
	11
	Ежемесячно 

	За качество ведения бухгалтерского учета и отчетности 
	-своевременное использование субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели  

-отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности

-уточнение вида и принадлежности платежа

-возврат излишне уплаченных (взысканных сумм) за текущий период 
	11
	Ежемесячно 

	За ведение и предоставление плановой и отчетной документации 
	- своевременность, достоверность, качество.

-своевременность подготовки и сдачи финансовой отчетности 
-своевременность подготовки налоговой отчетности:

-своевременность подготовки сдачи 

Отсутствие нарушений по срокам, порядку заполнения, ведения документации и предоставления отчетов  
	11
	Ежемесячно 

	За отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений 


	11
	Ежемесячно 

	Отсутствие фактов нарушения сроков исполнения документов, находящихся на контроле
	Отсутствие нарушений


	11
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, сотрудников учреждения
	Отсутствие жалоб


	11
	Ежемесячно 

	За осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с действующим законодательством 
	Отсутствие нарушений 


	11
	Ежемесячно 

	Работа по профилактике коррупционных правоотношений 
	Отсутствие фактов коррупционных правоотношений в учреждении
	11
	Ежемесячно 

	ИТОГО 
	
	До 121
	


Экономист 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты 

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	1.Выполнение всех плановых показателей за отчетный период:

- осуществление экономической деятельности учреждения;

- отслеживание цены на продукты питания в соответствии со статистическими данными;

- подготовка материалов для заключения договоров на продукты питания;

- контроль за исполнением обязательств по договорам, формирование актов выполненных работ в ГИСЗ НСО

2. Своевременность подготовки и сдачи отчетности по закупкам:

3. Полнота и точность (качество) отчетных материалов.
	16
	Ежемесячно 

	За использование профессиональных компьютерных программ и электронных ресурсов
	-своевременное ведение: базы «Вижен-Софт: питание 2019»;

государственной информационной системы ГИСЗ НСО; информационной системы ЕИС;

- работа в электронном магазине на сайте www.rts-tender.ru;

-достоверность данных;

-соблюдение конфиденциальности персональных данных.
	16
	Ежемесячно 

	Качественное ведение и размещение документации по закупкам товаров, работ, услуг на официальных сайтах
	- размещение договоров и документов исполнения в срок


	15
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, главного бухгалтера, сотрудников учреждения, контрагентов
	Отсутствие жалоб


	13
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	15
	Ежемесячно 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов;
	15
	Ежемесячно 

	За качественную разработку меню для получателей социальных услуг в филиалах в соответствии с установленными требованиями 
	За качественное исполнение, при отсутствии замечаний
	15
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 105
	


Бухгалтер 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты 

	За использование профессиональных компьютерных программ и электронных ресурсов
	-своевременное ведение базы данных в программном комплексе Bsmeta-НП-2011; 

«Парус Бюджет 10 Торнадо» модуль «Заработная плата»; «СБИС- Электронная отчетность».

-достоверность данных;

-соблюдение конфиденциальности персональных данных.
	17
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, главного бухгалтера, сотрудников учреждения, контрагентов
	Отсутствие жалоб


	15
	Ежемесячно

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	15
	Ежемесячно 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов
	15
	Ежемесячно 

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	1. Выполнение всех плановых показателей за отчетный период:

- начисление заработной платы;

- начисление взносов в фонды;

- работа по исполнительным листам;

- расчет больничных листов по временной нетрудоспособности;

- выдача справок по заработной плате;

- ведение кассовых операций, учет приходных и расходных ордеров, кассовой книги;

- сбор денежных средств в кассу учреждения от получателей социальных услуг;

- сдача денежной наличности на лицевой счет организации;

- учет основных средств и товарно-материальных ценностей филиала «Дом-интернат общего типа для граждан пожилого возраста и инвалидов», филиала «Стационарное отделение милосердия для граждан пожилого возраста и инвалидов», филиала «Отделение социальной реабилитации инвалидов», административно-хозяйственного аппарата;

- обработка авансовых отчетов;

- выдача и обработка путевых листов автомобилей учреждения;

- выдача доверенностей на товарно-материальные ценности;

- прием и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготавливает их к счетной обработке.
	17
	Ежемесячно 

	За соблюдение сроков, установленных трудовым законодательством 
	- в части: увольнения – своевременная выплата окончательного расчета сотруднику, отпусков сотрудникам учреждения – своевременная выплата отпускных;

Соблюдение сроков


	2
	Ежемесячно

	За соблюдение сроков, установленных налоговым, бюджетным законодательством
	- своевременность подачи отчетных материалов в Территориальный орган ФСС РФ;

-своевременность подачи налоговой отчетности;

-своевременность подачи отчетных материалов в ПФ РФ;

-своевременность подачи отчетных материалов в территориальный орган Росстата;

-своевременность подачи отчетных материалов в Министерство труда и социального развития Новосибирской области.

Соблюдение сроков


	3
	Ежемесячно 

	За своевременное и качественное ведение учета товарно-материальных ценностей и основных средств
	За качественное исполнение, при отсутствии замечаний 
	16
	Ежемесячно 

	ИТОГО 
	
	До 100
	


Специалист по кадрам 

	
Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

- качественное оформление и ведение личных дел сотрудников;

- подготовка и ведение документации по учету кадров;

- составление и контроль за графиком отпусков;

-своевременная подготовка приказов по всем видам деятельности;

- своевременное и качественное оформление кадровой документации (приказы, трудовые книжки, трудовые договоры, дополнительные соглашения, должностные инструкции, личные дела работников и др.);

- своевременная подготовка и сдача документов в архив; 

-ведение документации в соответствии с должностными обязанностями; 

- своевременность подготовки и сдачи отчетности:

ЦЗН, МТ и СР НСО, Пенсионный фонд РФ, Росстат;

 -полнота и точность (качество) отчетных материалов;
- соблюдение сроков исполнения документов, находящихся на контроле
	19
	Ежемесячно 

	За использование профессиональных компьютерных программ и электронных ресурсов
	-своевременное ведение базы данных;

-достоверность данных;

-соблюдение конфиденциальности персональных данных
	18
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, сотрудников учреждения
	Отсутствие жалоб


	18
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	18
	Ежемесячно 

	За соблюдение сроков, установленных трудовым, налоговым, бюджетным законодательством 
	- в части приема (увольнения) на работу,

-предоставления отпусков сотрудникам учреждения;

-своевременность подачи отчетных материалов
	17
	Ежемесячно 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов
	17
	Ежемесячно 

	Работа по профилактике коррупционных правоотношений 
	Отсутствие фактов коррупционных правоотношений в учреждении 
	17
	Ежемесячно 


	Итого 
	
	До 124
	


Заведующий хозяйством 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты

в % от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

- своевременность подготовки и сдачи заявок и документов об исполнении 

- своевременная подготовка и сдача ведомости выдачи материалов для нужд учреждения 
	10
	Ежемесячно 

	Обеспечение режима безопасной, бесперебойной работы инженерных, хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения
	- создание условий для  бесперебойной работы учреждения;

-своевременное проведение ремонтных, профилактических, работ

 
	8
	Ежемесячно 

	За качественное и оперативное выполнение особо срочных работ
	-неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной деятельности;

-добросовестность и качественное исполнение должностных обязанностей, 

-строгое соблюдение правил внутреннего распорядка;

-качественное выполнение работ в полном объеме
	8
	Ежемесячно  

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора и др. сотрудников учреждения
	Отсутствие жалоб


	8
	Ежемесячно

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	8
	Ежемесячно 

	Отсутствие 

неисполненных в срок заявок

по обеспечению деятельности

учреждения
	- отсутствие неисполненных заявок 
	8
	Ежемесячно 

	За высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	-оперативное решение вопросов по проведению ремонтных работ;

-участие в проведении ремонтных работ;

-привлечение спонсорских средств 
	9
	Ежемесячно  

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов,,
	9
	Ежемесячно 

	За соблюдение порядка и сроков составления отчетности 
	Своевременность предоставления отчетности:

- табель учета рабочего времени 

- график отпусков
	8
	Ежемесячно 

	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря и основных средств учреждения 
	
	8
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 84
	


 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в %от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	-качественное выполнение должностных обязанностей за отчетный период:

ежедневный осмотр технического состояния здания и оборудования;
необходимый  ремонт окон, дверей, полов; текущий ремонт здания; осуществление контроля за санитарным состоянием территории; производит уборку территории (чистка снега, уборка наледи и сосулек с карнизов, полив и прополка клумб и т.д.); содержание в рабочем состоянии системы канализации, водоснабжения, раковин, унитазов
	15
	Ежемесячно 

	За качественное и оперативное выполнение особо срочных работ
	качественное выполнение работ в полном объеме
	16
	Ежемесячно 

	Отсутствие  обоснованных жалоб со стороны заведующего хозяйством, директора, заместителя директора, сотрудников учреждения
	Отсутствие жалоб


	14
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	15
	Ежемесячно 

	За участие в организации и проведении ремонтных работ
	-оперативное решение вопросов;

-качественное выполнение ремонтных работ

- участие в проведении работ
	14
	Ежемесячно  

	За обеспечение сохранности технического оборудования
	-ответственное отношение к имуществу учреждения;

-экономия материальных ресурсов учреждения
	15
	Ежемесячно 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов
	15
	Ежемесячно 

	ИТОГО 
	
	До 104
	


 Уборщик служебных помещений 
	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в %от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	-качественное выполнение должностных обязанностей за отчетный период
	27
	Ежемесячно 

	Отсутствие  обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, других сотрудников и  получателей социальных услуг 
	Отсутствие жалоб


	28
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	27
	Ежемесячно 

	За обеспечение сохранности технического оборудования
	-ответственное отношение к имуществу учреждения
	27
	Ежемесячно 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов;
	27
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 136
	


 Сторож (вахтер) 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в %от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	-качественное выполнение должностных обязанностей за отчетный период
	29
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, сотрудников учреждения
	Отсутствие жалоб


	27
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно- эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	27
	Ежемесячно 

	За обеспечение сохранности технического оборудования
	-ответственное отношение к имуществу учреждения


	26
	Ежемесячно  

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов.
	27
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 136
	


Водитель автомобиля 
	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в %от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	-качественное выполнение всех плановых показателей за отчетный период
	19
	Ежемесячно 

	Заполнение  путевых листов

(достоверно, качественно, своевременная сдача)
	Отсутствие нарушений 


	18
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, сотрудников учреждения
	Отсутствие жалоб


	16
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	19
	Ежемесячно 

	Бесперебойная работа

автотранспорта, в том числе

самостоятельное устранение

неполадок
	Соблюдение


	19
	Ежемесячно 

	Отсутствие протоколов,

составленных сотрудниками

ГИБДД за нарушение правил

дорожного движения
	Отсутствие


	19
	Ежемесячно 

	За обеспечение сохранности технического оборудования
	-ответственное отношение к имуществу учреждения;


	19
	Ежемесячно 

	Обеспечение режима безопасной, бесперебойной работы транспорта
	- создание условий для  бесперебойной работы транспорта;

-своевременное проведение ремонтных, профилактических, работ


	18
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 147
	


Юрисконсульт 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

- своевременность подготовки и сдачи отчетности- отчет для прокуратуры по запросу

-полнота и точность (качество) отчетных материалов
	12
	Ежемесячно 

	За использование профессиональных компьютерных программ и электронных ресурсов
	- пользование программами – Консультант Плюс,

 - конфиденциальности персональных данных
	11
	Ежемесячно 

	За организацию мероприятий, повышающих авторитет учреждения 
	- своевременность предоставления информации;

-работа со СМИ;

-разработка и распространение буклетов;

-полнота информации
	12
	Ежемесячно  

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, сотрудников учреждения, контрагентов
	Отсутствие жалоб


	12
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	12
	Ежемесячно 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов
	12
	Ежемесячно 

	Работа по профилактике коррупционных правоотношений 
	Отсутствие фактов коррупционных правоотношений в учреждении 
	12
	Ежемесячно 

	За осуществление правовой помощи заведующим, сотрудникам в решении юридических вопросов 
	Своевременность и качество 
	12
	Ежемесячно  

	Подготовка информации (в т.ч. докладных записок по юридическим вопросам, составление исковых материалов для передачи в судебные органы, учет и хранение судебных дел) и др.
	Своевременность 

Качество и юридическая грамотность в оформление судебных документов 
	11
	Ежемесячно  

	Юридическое оформление хозяйственно-экономических договоров и финансовых сделок 
	Своевременность

Оформление в соответствии с действующим законодательством 
	11
	Ежемесячно 

	Осуществление контроля за своевременным и качественным оформлением юридических документов (в т.м. приказов по всем видам деятельности)
	Своевременность

Оформление в соответствии с действующим законодательством 
	11
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 128
	


Специалист по охране труда

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты 

в % от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

- своевременность подготовки и сдачи отчетности:

В МТ и СР НСО;
-полнота и точность (качество) отчетных материалов

- отсутствие замечаний по плановым и внеплановым проверкам 
	14
	Ежемесячно 

	За использование профессиональных компьютерных программ и электронных ресурсов
	-своевременное ведение базы данных;

-достоверность данных;

-соблюдение конфиденциальности персональных данных;
	13
	Ежемесячно 

	Выявление потребности в обучении сотрудников по охране труда, пожарной безопасности, безопасной работе в электроустановках


	Своевременность, качество
	14
	Ежемесячно  

	Проведение вводного инструктажа по охране труда, координация проведения первичного, периодического, внепланового и целевого инструктажа 
	Своевременное исполнение 
	14
	Ежемесячно 

	Организация проведения предварительного при приеме на работу и периодических медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
	Своевременное проведение 
	14
	Ежемесячно  

	Организация технического обслуживания и ремонта средств оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения 1 раз в квартал
	Своевременность 
	13
	Ежемесячно  

	Планирование, проведение и контроль огнезащитной обработки деревянных конструкций чердака и перекрытий 1 раз в квартал 
	Своевременность 
	13
	Ежемесячно 

	Заключение соглашения о конфиденциальности со вновь принятыми сотрудниками 
	Своевременность 
	12
	Ежемесячно  

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, сотрудников учреждения
	Отсутствие жалоб


	13
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима
	 -отсутствие случаев производственного травматизма в учреждении 

- отсутствие предписаний контролирующих органов по соответствующим видам деятельности


	13
	Ежемесячно 

	За своевременное  ведение документации по ТБ,  ПБ и ОТ
	-профессиональный подход к ведению документации;

- обеспечение готовности сотрудников к действиям в чрезвычайных ситуациях
	13
	Ежемесячно 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов
	12
	Ежемесячно 

	Обучение сотрудников по охране труда и пожарной безопасности 
	Своевременное обучение 


	12
	Ежемесячно 

	Организация технического обслуживания и ремонта средств оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения 
	Своевременно 


	12
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 182
	


Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	-качественное выполнение должностных обязанностей:

обслуживание и ремонт электроосвещения и приборов электрооборудования

	21
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора,  сотрудников учреждения
	Отсутствие жалоб


	21
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно- эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	21
	Ежемесячно 

	За обеспечение сохранности технического оборудования
	-ответственное отношение к имуществу учреждения
	20
	Ежемесячно 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов
	21
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 104
	


Отделение помощи семье и детям

Заведующий отделением 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада (максимальный размер)
	Периодичность выплаты 

	Выполнение муниципального задания при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, нахождение детей в оздоровительных лагерях, проведение ремонтных работ и др.)
	1. Не менее 596 услуг в месяц (в том числе, психологические)


	11
	Ежемесячно 

	За использование профессиональных  компьютерных программ и электронных ресурсов
	- своевременное ведение базы данных ТИС СПГ НСО;

- достоверность данных;
- соблюдение конфиденциальности персональных данных.
	11
	Ежемесячно 

	За участие в организации и работе выездных мобильных бригад структурных подразделений учреждения и администрации района
	-работа в течение полного периода;

-систематические выезды в соответствии с графиком работы бригады


	10
	Ежемесячно  

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	11
	Ежемесячно 

	Отсутствие фактов нарушения сроков исполнения документов, находящихся на контроле, замечаний по итогам плановых, внеплановых проверок
	Отсутствие нарушений


	11
	Ежемесячно

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, получателей социальных услуг на
качество предоставления услуг
	Отсутствие жалоб


	11
	Ежемесячно 

	За участие в распространении передового опыта и его публикация
	-участие в семинарах регионального, федерального значения.

-публикация материалов о деятельности учреждения;

-работа со СМИ;

-размещение информации на официальном сайте учреждения:

- ежемесячное корректирование информации по работе отделения 
	10
	Ежемесячно 

	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения 
	Наличие стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией, и наличие официального Интернет-сайта и его системного сопровождение
	10
	Ежемесячно 

	Своевременность представления еженедельных, месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности, информаций по запросам и других сведений, их качество и достоверность
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности.


	11
	Ежемесячно 

	Квалифицированность проведения приема граждан, обратившихся в отделение, в том числе ведение документации и использование ее по назначению (журналы, социальные паспорта)
	-ведение документации;
-составление социальных паспортов;

-прием граждан.

Отсутствие жалоб.
	11
	Ежемесячно 

	Итого: 
	До 107
	


Психолог

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты

в % от

должностного

оклада
(максимальный

размер)
	Периодичность выплаты 

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период:

 - -полнота и точность (качество) отчетных материалов
	8
	Ежемесячно 

	За участие в распространении передового опыта и его публикации
	- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной деятельности;

-участие в семинарах областного, межрайонного, районного значения

-публикация материалов в СМИ 
	8
	Ежемесячно  

	Обеспечение качественного предоставления социальных услуг в соответствии с ИППСУ
	- соблюдение нормативно – правовых актов при предоставлении социальных услуг населению, а именно:

_______количество предоставленных услуг в отношении _____________ получателей социальных услуг
	7
	Ежемесячно 

	За участие в работе выездных бригад 
	- работа в течение полного периода

- количество  выездов в соответствии с графиком работы бригады
	7
	Ежемесячно 

	За активное проведение профилактической и воспитательной работы (занятость получателей социальных услуг)
	-организация культурно-развлекательных мероприятиях, проводимых на базе центра;

-взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, общественными объединениями, образовательными учреждениями, учреждениями культуры и др.

- организация работы с условно осужденными несовершеннолетними
	6
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб директора, заместителя директора, получателей социальных услуг на
качество предоставления услуг
	Отсутствие жалоб


	7
	Ежемесячно

	Квалифицированность проведения приема граждан, обратившихся в отделение, в том числе ведение документации в соответствии с установленными требованиями и использование ее по назначению (журналы, социальные паспорта)
	- ведение документации в соответствии с установленными требованиями

- составление социальных паспортов

- составление индивидуально-профилактических планов работы с семьей

- отсутствие жалоб
	7
	Ежемесячно

	За организацию мероприятий, повышающих авторитет учреждения 
	-работа со СМИ;

-разработка и распространение информационно-наглядного материала, в т.ч. буклетов, брошюр, листовок и др;

-полнота информации;

- За участие в областном конкурсе «Лучший социальный работник»


	7
	Ежемесячно  

	Использование и внедрение форм, методов, технологий в работе с получателями социальных услуг 
	Наличие


	6
	Ежемесячно  

	ИТОГО 
	
	До 63
	


Социальный педагог 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты

в % от

должностного

оклада
(максимальный

размер)
	Периодичность выплаты 

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	-выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

 -полнота и точность (качество) отчетных материалов.
	4
	Ежемесячно 

	За участие в распространении передового опыта и его публикации
	-неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной деятельности.

-участие в семинарах областного, межрайонного и районного значения и др.
	4
	Ежемесячно  

	Обеспечение качественного предоставления социальных услуг в соответствии с ИППСУ
	-соблюдение нормативно – правовых актов при предоставлении социальных услуг населению


	4
	Ежемесячно 



	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, в т.ч. за обеспечение охраны жизни и здоровья детей при сопровождении детей в ДОЛ, СРЦН НСО
	-качественное выполнение поставленных задач.

-оперативное решение возникающих вопросов.
	4
	Ежемесячно 

	За участие в работе выездных бригад 
	-работа в течение полного периода.

-количество  выездов в соответствии с графиком работы бригады
	4
	Ежемесячно 

	За активное проведение профилактической и воспитательной работы (занятость получателей социальных услуг)
	-организация культурно-развлекательных мероприятиях, проводимых на базе центра.

-взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, общественными объединениями, образовательными учреждениями, учреждениями культуры и др.

-организация работы с условно осужденными несовершеннолетними.

-за содействие в организации отдыха, оздоровления и прохождения реабилитационных мероприятий детям
	3
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб директора, заместителя директора, получателей социальных услуг на
качество предоставления услуг
	Отсутствие жалоб.


	3
	Ежемесячно 

	Квалифицированность проведения приема граждан, обратившихся в отделение, в том числе ведение документации в соответствии с установленными требованиями и использование ее по назначению (журналы, социальные паспорта)
	-ведение документации в соответствии с установленными требованиями.

-составление социальных паспортов.

-составление индивидуально-профилактических планов работы с семьей

Отсутствие жалоб.
	2
	Ежемесячно 

	За организацию мероприятий, повышающих авторитет учреждения 
	-работа со СМИ.

-разработка и распространение информационно-наглядного и просветительского материала в виде буклетов, брошюр, плакатов и др.

-  участие в областном конкурсе «Лучший социальный работник»
	2
	Ежемесячно  

	Использование и внедрение форм, методов, технологий в работе с  получателями социальных услуг
	Наличие.


	2
	Ежемесячно  

	Итого: 
	 До 32
	


Специалист по социальной работе 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты

в % от

должностного

оклада
(максимальный

размер)
	Периодичность выплаты 

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	-выполнение всех плановых показателей за отчетный период:

 Полнота и точность (качество) отчетных материалов.
	8
	Ежемесячно 

	За участие в распространении передового опыта и его публикации
	-неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной деятельности.

-участие в семинарах областного, межрайонного и районного значения и др., распространение информации в СМИ
	8
	Ежемесячно 

	Обеспечение качественного предоставления социальных услуг в соответствии с ИППСУ
	-соблюдение нормативно – правовых актов при предоставлении социальных услуг населению, а именно:

______услуг в отношении ______получателей социальных услуг.


	8
	Ежемесячно 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, в т.ч. за обеспечение охраны жизни и здоровья детей при сопровождении детей в ДОЛ, СРЦН НСО
	-качественное выполнение поставленных задач.

-оперативное решение возникающих вопросов.


	8
	Ежемесячно 

	За участие в работе выездных бригад 
	-работа в течение полного периода.

-количество  выездов в соответствии с графиком работы бригады.
	8
	Ежемесячно 

	За активное проведение профилактической и воспитательной работы (занятость получателей социальных услуг)
	-организация культурно-развлекательных мероприятиях, проводимых на базе центра.

-взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, общественными объединениями, образовательными учреждениями, учреждениями культуры и др.

- за содействие в организации отдыха, оздоровления и прохождения реабилитационных мероприятий детям (сбор необходимых документов; содействие в прохождении медицинского осмотра)
	8
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб директора, заместителя директора, получателей социальных услуг на
качество предоставления услуг
	Отсутствие жалоб.


	7
	Ежемесячно 

	Квалифицированность проведения приема граждан, обратившихся в отделение, в том числе ведение документации в соответствии с установленными требованиями и использование ее по назначению (журналы, социальные паспорта)
	-ведение документации в соответствии с установленными требованиями.

-составление социальных паспортов.

-составление индивидуально-профилактических планов работы с семьей.

-Прием граждан

-Отсутствие жалоб.
	8
	Ежемесячно 

	Итого: 
	 До 63
	


Отделение обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 

Заведующий отделением 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада (максимальный размер)
	Периодичность выплаты 

	Выполнение муниципального задания при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, нахождение детей в оздоровительных лагерях, проведение ремонтных работ и др.)
	Не менее 3500
	8
	Ежемесячно 

	За высокий уровень исполнительской дисциплины


	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

- своевременность подготовки и сдачи отчетности; 

- еженедельная информация по отделению

(контроль качества)

- контроль за своевременным поступлением денежных средств в кассу учреждения за оказанные платные услуги

- полнота и точность (качество) отчетных материалов

- своевременное составление и корректировка графика посещений

- составление плана работы на месяц, квартал, год

- составление графика отпусков (ноябрь месяц)

- выявление нуждающихся граждан пожилого возраста и инвалидов для оказания социальных услуг на дому
	8
	Ежемесячно 

	За организацию работы с получателями социальных услуг с ослабленным здоровьем, частично или полностью утратившими способность к самообслуживанию в отделениях обслуживания на дому и в стационаре
	- работа в течение полного периода;

-улучшение качества жизни пожилых граждан;
-создание комфортных условий проживания;

-использование геронтологических технологий

- распределение получателей услуг


	8
	Ежемесячно 

	За организацию и участие в работе внутренних комиссий (хронометраж, закупки, контроль качества)
	-профессиональный подход к решению вопросов, решаемых комиссиями
	7
	Ежемесячно  

	За использование профессиональных  компьютерных программ и электронных ресурсов
	-своевременное ведение базы данных  (ТИС СПГ Тула);

-достоверность данных;
-соблюдение конфиденциальности персональных данных
	8
	Ежемесячно 

	За организацию мероприятий, повышающих авторитет учреждения 


	-организация на базе учреждения районных, межрайонных, областных семинаров, семинаров со специалистами 

-выступления, доклады о деятельности и достижениях учреждения на мероприятиях различного уровня,

-участие в мероприятиях, организованных администрацией района;  

- участие в областном конкурсе «Лучший социальный работник».
	8
	Ежемесячно  

	За эффективную организацию различных форм социального обслуживания и участие в экспериментальной, инновационной и проектной деятельности
	-внедрение и развитие новых технологий;

- подготовка и реализация программ (проекта, плана) специалистами;
- разработка  и применение специалистами  методических, информационных, дидактических материалов по теме;

-достижение высоких результатов;
-повышение качества предоставляемых услуг
	8
	Ежемесячно  

	За участие в работе выездных мобильных бригад структурных подразделений учреждения и администрации района
	- работа в течение полного периода

- систематические выезды в соответствии с графиком работы;
-обеспечение доступности социальных услуг
	7
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима (в т.ч. отсутствие замечаний по итогам плановых, внеплановых проверок)


	Отсутствие нарушений 


	8
	Ежемесячно 

	Отсутствие фактов нарушения сроков исполнения документов, находящихся на контроле
	Отсутствие нарушений


	8
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, получателей социальных услуг на
качество предоставления услуг
	Отсутствие жалоб


	7
	Ежемесячно

	За участие в распространении передового опыта и его публикация


	-участие в семинарах районного, регионального, федерального значения;

-публикация материалов о деятельности отделений;

- своевременность предоставления информации;

-работа со СМИ;

-разработка и распространение буклетов;

-размещение информации на официальном сайте учреждения
	6
	Ежемесячно

	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения 


	Наличие стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией, и наличие официального Интернет-сайта и его системного сопровождения
	6
	Ежемесячно 

	За организацию работы с получателями социальных услуг по предупреждению пожаров; наличию средств оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения 


	Своевременное выявление средств оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения 


	7
	Ежемесячно 

	За организацию работы по выявлению и ведению учета семей, принявших для совместного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов
	Своевременное выявление нуждающихся граждан пожилого возраста и инвалидов


	7
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 111
	


Отделение срочной социальной помощи

Заведующий отделением 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада (максимальный размер)
	Периодичность выплаты 

	Выполнение муниципального задания при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, нахождение детей в оздоровительных лагерях, проведение ремонтных работ и др)
	Не менее 1138 услуг в месяц
	9
	Ежемесячно 

	За организацию и участие в работе  комиссий (хронометраж,  внутренние проверки и тд.)
	- профессиональный подход к решению вопросов, решаемых комиссиями:
- содействие в оказании социальной помощи (социальный контракт, материальная помощь и др.);

- систематические выезды в соответствии с утвержденным графиком


	8
	Ежемесячно 

	За использование профессиональных  компьютерных программ и электронных ресурсов
	-своевременное ведение базы данных (ТИС)
-достоверность данных;
-соблюдение конфиденциальности персональных данных;

- содействие в получении справок (ЦЗН и др.)

- выдача справок подтверждающих статус малоимущей семьи

- формирование личных дел 
	8
	Ежемесячно 

	За эффективную организацию различных форм социального обслуживания и участие в экспериментальной, инновационной и проектной деятельности 
	-внедрение новых технологий;
- подготовка и реализация программ (проекта, плана) специалистами;
- разработка  и применение специалистами  методических, информационных, дидактических материалов по теме;

- своевременность подготовки и сдачи отчетности;

-полнота и точность (качество) отчетных материалов 

-достижение высоких результатов;
-повышение качества предоставляемых услуг 
	9
	Ежемесячно  

	За участие в работе выездных мобильных бригад структурных подразделений учреждения и администрации района (мобильный ИКП)
	- работа в течение полного периода
- систематические выезды в соответствии с графиком работы бригады;
-обеспечение доступности социальных услуг

- посещение семей на наличие АДПИ и др.
	9
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима, в т.ч. отсутствие замечаний по итогам плановых, внеплановых проверок
	Отсутствие нарушений 

	9
	Ежемесячно 

	Отсутствие фактов нарушения сроков исполнения документов, находящихся на контроле
	Отсутствие нарушений

	9
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, получателей социальных услуг на качество предоставления услуг
	Отсутствие жалоб
	9
	Ежемесячно

	За участие в распространении передового опыта и его публикация
	-участие в семинарах регионального, областного, федерального значения;
-публикация материалов о деятельности учреждения

- своевременность предоставления информации;

-работа со СМИ;

-разработка и распространение буклетов;

-размещение информации на официальном сайте учреждения
	9
	Ежемесячно 

	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения 
	Наличие стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги,  о действующем социальном законодательстве и с другой информацией, и наличие официального Интернет-сайта и его системного сопровождение
	8
	Ежемесячно 

	Своевременность представления  ежемесячных, месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово – хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений, их качество и достоверность 
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

	8


	Ежемесячно 

	За качественное оказание социальных услуг (в.т.ч. срочных социальных услуг)
	Своевременное и качественное выполнение оказание услуг.

По мере необходимости – прохождение медицинской комиссии, восстановление утраченных документов и др.
	8
	Ежемесячно  

	ИТОГО 
	
	До 103
	


Специалист по социальной работе (город)

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада (максимальный размер)
	Периодичность выплаты 

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;
	8
	Ежемесячно 


	За использование профессиональных  компьютерных программ и электронных ресурсов
	-своевременное ведение базы данных (ТИС справки о мерах социальной поддержки);
-достоверность данных;
-соблюдение конфиденциальности персональных данных;

- содействие в получении справок (ЦЗН и др.)

- формирование личных дел
	8
	Ежемесячно 

	За участие в работе выездных мобильных бригад структурных подразделений учреждения и администрации района 
	- работа в течение полного периода
- систематические выезды в соответствии с графиком работы;
-обеспечение доступности социальных услуг

- посещение семей на наличие АДПИ,  и др.)
	8
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, получателей социальных услуг на
предоставления услуг (в т.ч. отсутствие замечаний по итогам плановых, внеплановых проверок)
	Отсутствие жалоб
	8
	Ежемесячно 

	За участие в распространении передового опыта и его публикация
	-участие в семинарах регионального, областного, федерального значения;
-публикация материалов о деятельности учреждения

- своевременность предоставления информации;

-работа со СМИ;

-разработка и распространение буклетов;

-своевременное пополнение и обновление буклетов
	5
	Ежемесячно  

	Качественное оказание услуг населению (в т.ч. срочных социальных услуг)
	Консультирование и информирование населения;

Своевременное и качественное оказание услуг 

 по мере необходимости:
прохождение медицинской комиссии, восстановление утраченных документов и др.
	5
	Ежемесячно  

	Выявление, типизация и маршрутизация граждан, нуждающихся в долговременном уходе, а также лиц, осуществляющих уход за гражданами пожилого возраста и инвалидами

	Своевременное информирование и консультирование граждан, нуждающихся в долговременном уходе, а также их представителей о возможности предоставления им услуг по долговременному уходу;

Ведение электронной базы данных о гражданах, нуждающихся в долговременном уходе, а также о лицах, осуществляющих уход за гражданами пожилого возраста и инвалидами;

Ведение учетно-отчетной документации, формирующейся в процессе деятельности


	24
	

	ИТОГО 
	
	до 66
	


Специалист по социальной работе (город)

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада (максимальный размер)
	Периодичность выплаты 

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;
	142 45



























































































































	Ежемесячно 


	За использование профессиональных  компьютерных программ и электронных ресурсов
	-своевременное ведение базы данных (ТИС СПГ на базе «АСУПД ТУЛА» справки о мерах социальной поддержки);
-достоверность данных;
-соблюдение конфиденциальности персональных данных;

- содействие в получении справок (ЦЗН и др.)

- формирование личных дел
	13
	Ежемесячно 

	За участие в работе выездных мобильных бригад структурных подразделений учреждения и администрации района 
	- работа в течение полного периода
- систематические выезды в соответствии с графиком работы;
-обеспечение доступности социальных услуг;

- посещение семей на наличие АДПИ,  и др.)
	13
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, получателей социальных услуг на
предоставления услуг (в т.ч. отсутствие замечаний по итогам плановых, внеплановых проверок)
	Отсутствие жалоб
	13
	Ежемесячно 

	За участие в распространении передового опыта и его публикация
	-участие в семинарах регионального, областного, федерального значения;
-публикация материалов о деятельности учреждения

- своевременность предоставления информации;

-работа со СМИ;

-разработка и распространение буклетов;

-своевременное пополнение и обновление буклетов
	6
	Ежемесячно  

	Качественное оказание услуг населению (в т.ч. срочных социальных услуг)
	Консультирование и информирование населения;

Своевременное и качественное оказание услуг 

 по мере необходимости:
прохождение медицинской комиссии, восстановление утраченных документов и др.
	7
	Ежемесячно  

	Выявление граждан на предмет определения индивидуальной потребности в социальном обслуживании и установления им уровня нуждаемости в уходе 
	Своевременное информирование и консультирование граждан, нуждающихся в долговременном уходе, а также их представителей о возможности предоставления им услуг по долговременному уходу;

Ведение электронной базы данных о гражданах, нуждающихся в долговременном уходе, а также о лицах, осуществляющих уход за гражданами пожилого возраста и инвалидами;

Ведение учетно-отчетной документации, формирующейся в процессе деятельности


	4
	

	ИТОГО 
	
	до 70
	


Специалист по социальной работе (город)

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада (максимальный размер)
	Периодичность выплаты 

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;
	15
	Ежемесячно 


	За использование профессиональных  компьютерных программ и электронных ресурсов
	- формирование личных дел
	4
	Ежемесячно 

	За участие в работе выездных мобильных бригад структурных подразделений учреждения и администрации района 
	- работа в течение полного периода
- систематические выезды в соответствии с графиком работы;
-обеспечение доступности социальных услуг

- посещение семей на наличие АДПИ,  и др.)
	12
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, получателей социальных услуг на
предоставления услуг (в т.ч. отсутствие замечаний по итогам плановых, внеплановых проверок)
	Отсутствие жалоб
	15
	Ежемесячно 

	За участие в распространении передового опыта и его публикация
	-участие в семинарах регионального, областного, федерального значения;
-публикация материалов о деятельности учреждения

- своевременность предоставления информации;

-работа со СМИ;

-разработка и распространение буклетов;

-своевременное пополнение и обновление буклетов
	8
	Ежемесячно  

	Качественное оказание услуг населению (в т.ч. срочных социальных услуг)
	Консультирование и информирование населения;

Своевременное и качественное оказание услуг 

 по мере необходимости:
прохождение медицинской комиссии, восстановление утраченных документов и др.
	9
	Ежемесячно  

	ИТОГО 
	
	до 63
	


Специалист по социальной работе (город)

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада (максимальный размер)
	Периодичность выплаты 

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;
	12
	Ежемесячно 


	За использование профессиональных  компьютерных программ и электронных ресурсов
	-своевременное ведение базы данных (ТИС СПГ на базе «АСУПД ТУЛА» формирование договоров, квитанций);
-достоверность данных;
-соблюдение конфиденциальности персональных данных;


	6
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, получателей социальных услуг на
предоставления услуг (в т.ч. отсутствие замечаний по итогам плановых, внеплановых проверок)
	Отсутствие жалоб
	11
	Ежемесячно 

	За участие в распространении передового опыта и его публикация
	-участие в семинарах регионального, областного, федерального значения;
-публикация материалов о деятельности учреждения

- своевременность предоставления информации;

-работа со СМИ;

-разработка и распространение буклетов;

-своевременное пополнение и обновление буклетов
	5
	Ежемесячно  

	Качественное оказание услуг населению (в т.ч. срочных социальных услуг)
	Консультирование и информирование населения;

Своевременное и качественное оказание услуг 

 по мере необходимости:
прохождение медицинской комиссии, восстановление утраченных документов и др.
	6
	Ежемесячно  

	Выявление граждан на предмет определения индивидуальной потребности в социальном обслуживании и установления им уровня нуждаемости в уходе 
	Своевременное информирование и консультирование граждан, нуждающихся в долговременном уходе, а также их представителей о возможности предоставления им услуг по долговременному уходу.


	6
	

	ИТОГО 
	
	до 46
	


Специалист по социальной работе (село)

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада (максимальный размер)
	Информация о выполнении показателей

	За организацию и участие в работе внутренних комиссий 
	- профессиональный подход к решению вопросов, решаемых комиссиями
- содействие в оказании социальной помощи (социальный контракт, материальная помощь и др.)
	5
	Ежемесячно 

	За участие в работе выездных мобильных бригад структурных подразделений учреждения и администрации 
	- работа в течение полного периода
- систематические выезды в соответствии с графиком работы бригады;
-обеспечение доступности социальных услуг

- посещение получателей социальных услуг (в том числе для выявления и отсутствия АДПИ и др.)
	4
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима  (в т.ч. отсутствие замечаний по итогам плановых, внеплановых проверок)
	Отсутствие нарушений 

	5
	Ежемесячно 

	Отсутствие фактов нарушения сроков исполнения документов, находящихся на контроле
	Отсутствие нарушений

	5
	Ежемесячно 

	Отсутствие  обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, получателей социальных услуг на качество предоставления услуг 
	Отсутствие жалоб
	4
	Ежемесячно 

	За участие в распространении передового опыта и его публикация
	-участие в семинарах регионального, федерального значения;
- своевременность предоставления информации;

-разработка и распространение буклетов;

-размещение информации на официальном сайте учреждения
	4
	Ежемесячно  

	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения 
	Наличие стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией
	4
	Ежемесячно 

	Своевременность представления еженедельных, месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений, их качество и достоверность
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

	4
	Ежемесячно 

	Качественное оказание услуг населению (в.т.ч. срочных социальных услуг)
	Консультирование и информирование населения, 

Своевременное и качественное оказание  (по мере необходимости)
прохождение медицинской комиссии, восстановление утраченных документов и др.
	3
	Ежемесячно  

	ИТОГО 
	
	До 38
	


Филиал «Дом-интернат общего типа для граждан пожилого возраста и инвалидов» 

Филиал «Стационарное отделение милосердия для граждан пожилого возраста и инвалидов» 

Заведующий филиала

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада (максимальный размер)
	Периодичность выплаты 

	Выполнение муниципального задания при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.)
	- не менее 7000 услуг


	5
	Ежемесячно 

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период,

- своевременность подготовки и сдачи отчетности.

Полнота и точность (качество) отчетных материалов.

Своевременное обучение сотрудников филиала по охране труда и пожарной безопасности;

Организация в филиале технического обслуживания и ремонта средств оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения;

Обеспечение режима безопасной, бесперебойной работы инженерных, хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения филиала.
	5
	Ежемесячно 

	За организацию работы с получателями социальных услуг с ослабленным здоровьем, частично или полностью утратившими способность к самообслуживанию в стационаре 
	- работа в течение полного периода;

-улучшение качества жизни пожилых граждан;
-создание комфортных условий проживания;

-использование геронтологических технологий


	5
	Ежемесячно 

	За организацию и участие в работе внутренних комиссий, совете трудового коллектива
	-профессиональный подход к решению вопросов, решаемых комиссиями;
	4
	Ежемесячно 

	За использование профессиональных  компьютерных программ ТИС СПГ и электронных ресурсов 
	-своевременное ведение базы данных ТИС;

-достоверность данных;
-соблюдение конфиденциальности персональных данных;


	5
	  Ежемесячно 

	За эффективную организацию различных форм социального обслуживания и участие в экспериментальной, инновационной и проектной деятельности
	-внедрение новых технологий;

- подготовка и реализация программ (проекта, плана) специалистами;
- разработка  и применение специалистами  методических, информационных, дидактических материалов по теме;

- своевременность подготовки и сдачи отчетности;

-полнота и точность (качество) отчетных материалов.


	4
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима (в т.ч. отсутствие замечаний по итогам плановых, внеплановых проверок, оперативная организация работы по устранению предписаний и замечаний надзорных органов)
	Отсутствие нарушений 


	5
	  Ежемесячно 



	Отсутствие фактов нарушения сроков исполнения документов, находящихся на контроле
	Отсутствие нарушений


	5
	

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, получателей социальных услуг на качество
предоставления услуг
	Отсутствие жалоб


	4
	  Ежемесячно 



	За участие в распространении передового опыта и его публикация
	-участие в семинарах районного, регионального, межрайонного, федерального значения;

-публикация материалов о деятельности филиала;

- своевременность предоставления информации;

-работа со СМИ.
	3
	Ежемесячно  

	Проведение информационно-разъяснительной работы среди получателей социальных услуг, а также популяризация деятельности филиала  
	Наличие стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией, и наличие официального Интернет-сайта и его системного сопровождение;

- распространение информационных материалов в виде буклетов, брошюр,  листовок  и др.
	3
	Ежемесячно  

	Итого 
	
	До 48
	


Няня 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты 

в % от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты 

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

- своевременность подготовки и сдачи отчетности:

- журнал на педикулез,

- журнал смены нательного белья,

- журнал ведения генеральных уборок помещений стационарного отделений,

- журнал передачи смен,

- ежедневное заполнение актов оказанных услуг в течении смены.

-полнота и точность (качество) отчетных материалов
	18
	  Ежемесячно

	За работу с получателями социальных услуг с ослабленным здоровьем, частично или полностью утратившими способность к самообслуживанию в отделениях социального обслуживания в стационаре филиала
	- работа в течение полного периода;

-улучшение качества жизни получателей социальных услуг;

-создание комфортных условий проживания;

-качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов;

-использование геронтологических технологий


	18
	  Ежемесячно 

	Отсутствие замечаний по содержанию помещений, строгое соблюдение санитарных норм
	Отсутствие жалоб


	18
	  Ежемесячно 

 

	Отсутствие замечаний по уходу за получателями социальных услуг, строгое соблюдение санитарных норм
	Отсутствие жалоб


	18
	Ежемесячно 

 

	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг и их родственников а также директора, зам. директора, заведующей филиалом, на
качество предоставления услуг
	Отсутствие жалоб


	18
	Ежемесячно 

 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	16
	Ежемесячно 

	Обеспечение качественного предоставления социальных услуг в соответствии с национальными стандартами и стандартами Новосибирской области
	- соблюдение нормативно –правовых актов при предоставлении получателям социальных услуг
	16
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 122
	


Заведующий хозяйством 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

- своевременность подготовки и сдачи отчетности:

- книга учета движения продуктов,

- карточка складского учета;

- заполнение актов на списание хозяйственного инвентаря;

- журнал  поступления продуктов (наличие сертификатов);

- журнал учета температурного режима холодильного оборудования;

- составление заявок на приобретение продуктов питания,  хоз. товаров и мягкого инвентаря;

-полнота и точность (качество) отчетных материалов;

- оперативная организация

работы по устранению

предписаний и замечаний

надзорных органов;

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	10
	Ежемесячно 

	Обеспечение режима безопасной, бесперебойной работы инженерных, хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения филиала
	- создание условий для  бесперебойной работы учреждения;

-своевременное проведение ремонтных, профилактических, работ;

 
	10
	  Ежемесячно 



	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателей социальных услуг, директора, зам. директора, заведующей филиалом
	Отсутствие жалоб


	10
	Ежемесячно  

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	10
	Ежемесячно 

 

	Отсутствие 

неисполненных в срок заявок

по обеспечению деятельности

филиала


	- Обеспечено исполнение всех заявок 

- наличие неисполненных заявок 
	10
	Ежемесячно 

 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов;

- качественное и оперативное выполнение особо срочных работ 
	10
	Ежемесячно  

	За соответствие требованиям к качеству полуфабрикатов, продовольственных товаров, сырья и др.
	Соответствует 


	10
	  Ежемесячно 

 

	За соблюдение правил и сроков хранения сырья и полуфабрикатов 
	Соблюдение 


	9
	Ежемесячно  

	Итого 
	
	До 79
	


Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в %от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение  должностных обязанностей;

- ведение листа учета социальных услуг, предоставляемых в рамках ИППСУ;

- ведение журнала генеральных уборок помещения прачечной (еженедельно)

-ведение журнала приема и выдачи мягкого инвентаря 


	20
	 Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, зам директора, заведующей, получателей социальных услуг
	Отсутствие жалоб


	20
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	20
	Ежемесячно 

 

	Отсутствие 

неисполненных в срок заявок по обеспечению спецодеждой и мягким инвентарем
	Отсутствие 


	20
	Ежемесячно 

	За обеспечение сохранности технического оборудования
	-ответственное отношение к имуществу филиала;

-экономия материальных ресурсов отделения
	20
	Ежемесячно 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов


	20
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 120
	


Сторож (вахтер)

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в %от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	-качественное выполнение всех плановых показателей за отчетный период:

- журнал регистрации посетителей;

- журнал выбытия и побития получателей социальных услуг;

- журнал регистрации передачи смен 

- журнал контроля за противопожарным состоянием;

- журнал регистрации передачи смен дежурных и отчета в пожарную часть и в МАУ «КЦСОН Купинского района»
	28
	Ежемесячно

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, получателей социальных услуг
	Отсутствие жалоб


	27
	Ежемесячно

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно- эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	27
	Ежемесячно 

	За обеспечение сохранности технического оборудования
	-ответственное отношение к имуществу учреждения;

-экономия материальных ресурсов учреждения
	27
	Ежемесячно 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач при выполнении по мере и за использование
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов
	27
	Ежемесячно  

	Итого 
	
	До 136
	


Кухонный рабочий 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в %от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	-качественное выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

-ведение журнала генеральных уборок помещения пищеблока (еженедельно)

-ведение журнала приготовления рабочих дез. растворов для обработки кухонного инвентаря и оборудования,


	18
	Ежемесячно 

	За обеспечение сохранности технического оборудования
	-ответственное отношение к имуществу учреждения;

 -экономия материальных ресурсов учреждения
	18
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, зам директора, заведующей, сотрудников учреждения, получателей социальных услуг
	Отсутствие жалоб


	18
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно- эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	18
	Ежемесячно 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов;

- правильная эксплуатация оборудования, инвентаря, его маркировка, мойка кухонной посуды, соблюдение режима экономии и рационального использования электроэнергии и воды
	16
	Ежемесячно 

	За содержание пищеблока в соответствии с требованиями санитарных норм и правил
	-соблюдение санитарных норм и правил в пищеблоке,

-соответствие посуды, кухонной утвари САНиП 

-соблюдение ТБ в пищеблоке 

Соблюдение

Не соблюдение
	16
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 104
	


Повар 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в %от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	-качественное выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

- ведение журнала учета температурного режима холодильного оборудования;

- ведение журнала «Здоровье»;

- ведение журнала учета готовых блюд 
	12
	Ежемесячно   

	Отсутствие обоснованных

жалоб со стороны директора, зам директора,  

заведующей филиала, получателей социальных услуг на качество

приготовления пищи
	Отсутствие жалоб


	12
	Ежемесячно   

	Соблюдение технологического процесса

приготовления пищи
	Соблюдение 


	12
	Ежемесячно   

	За обеспечение сохранности технического оборудования
	-ответственное отношение к имуществу учреждения;

-экономия материальных ресурсов учреждения
	10
	Ежемесячно   

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	12
	Ежемесячно   

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов;
	12
	Ежемесячно   

	За содержание пищеблока в соответствии с требованиями санитарных норм и правил
	-соблюдение технологий приготовления и хранения пищи,

-соблюдение санитарных норм и правил в пищеблоке,

-соответствие посуды, кухонной утвари САНиП 

-соблюдение ТБ в пищеблоке 


	11
	Ежемесячно 

	За специальные (профессиональные) знания по должности 
	Соблюдение рецептуры, технологии приготовления, соблюдение требований к качеству правил раздачи, комплектации, сроков и условий хранения блюд
	10
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 91
	



Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	-качественное выполнение должностных обязанностей:

обслуживание и ремонт электроосвещения и приборов электрооборудования

	21
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора,  сотрудников учреждения
	Отсутствие жалоб


	21
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно- эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	20
	Ежемесячно 

	За обеспечение сохранности технического оборудования
	-ответственное отношение к имуществу учреждения
	21
	Ежемесячно 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов
	21
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 104
	


Филиал «Отделение социальной реабилитации инвалидов» 

Заведующий филиала 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада (максимальный размер)
	Периодичность выплаты 

	Выполнение муниципального задания при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.)
	Количество услуг за месяц не менее 350 услуг


	2,6
	Ежемесячно 

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

- своевременность подготовки и сдачи отчетности:

-полнота и точность (качество) отчетных материалов
	2,6
	Ежемесячно

	За организацию работы с получателями социальных услуг с ослабленным здоровьем, частично или полностью утратившими способность к самообслуживанию в отделениях обслуживания на дому и в стационаре
	- работа в течение полного периода;

-улучшение качества получателей услуг;
-использование геронтологических технологий


	2,6
	Ежемесячно

	За использование профессиональных  компьютерных программ и электронных ресурсов
	-своевременное ведение базы данных ТИС; ТИС СПГ Тула

-достоверность данных;
-соблюдение конфиденциальности персональных данных;


	2,6
	Ежемесячно

	За эффективную организацию различных форм социального обслуживания и участие в экспериментальной, инновационной и проектной деятельности 
	-внедрение новых технологий;

- подготовка и реализация программ (проекта, плана) специалистами;
- разработка  и применение специалистами  методических, информационных, дидактических материалов по теме;

-достижение высоких результатов;
-повышение качества предоставляемых услуг в течение месяца 
	2,6
	Ежемесячно 

	За участие в работе выездных мобильных бригад структурных подразделений учреждения и администрации района (дом. визитирование и др.)
	- работа в течение полного периода

- систематические выезды в соответствии с графиком работы;
-обеспечение доступности социальных услуг


	2,6
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима (в т.ч. отсутствие замечаний по итогам плановых, внеплановых проверок)
	Отсутствие нарушений 


	2,6
	Ежемесячно

	Отсутствие фактов нарушения сроков исполнения документов, находящихся на контроле
	Отсутствие нарушений 


	2,6
	Ежемесячно

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений 


	3,4
	Ежемесячно

	За участие в распространении передового опыта и его публикация
	-разработка и распространение буклетов;

-размещение информации на официальном сайте учреждения и др. сайты
	2,6
	Ежемесячно

	Проведение информационно-разъяснительной работы среди получателей социальных услуг, а также популяризация деятельности учреждения 
	Наличие стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, 

о действующем социальном законодательстве и с другой информацией, и наличие официального Интернет-сайта и его системного сопровождение

Ежемесячно.
	2,6
	Ежемесячно

	Работа по профилактике коррупционных правоотношений 
	Отсутствие фактов коррупционных правоотношений в учреждении 
	2,6
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 32
	


Специалист по реабилитации инвалидов 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

- своевременность подготовки и сдачи отчетности;

-полнота и точность (качество) отчетных материалов
	6
	Ежемесячно 

	За организацию работы по формированию групп из получателей социальных услуг  
	-формирование  группы по заболеванию;

- наличие индивидуальных планов на группу. 
	6
	Ежемесячно

	За эффективную организацию различных форм социального обслуживания и участие в экспериментальной, инновационной и проектной деятельности
	-внедрение новых технологий;

- подготовка и реализация программ (проекта, плана) специалистами;
- разработка  и применение специалистами  методических, информационных, дидактических материалов по теме;

-достижение высоких результатов;
-повышение качества; предоставляемых услуг
	5
	Ежемесячно 

	За организацию мероприятий, повышающих авторитет учреждения 
	-работа со СМИ;

-разработка и распространение буклетов;

-полнота информации: написание  статей на сайт администрации и на сайт учреждения.
	4
	Ежемесячно

	Оформление личных дел получателей социальных услуг, ведение журналов в соответствии с утвержденной номенклатурой 
	-своевременность, 

-достоверность

-качество


	6
	Ежемесячно 

	Обеспечение качественного предоставления социальных услуг в соответствии с национальными стандартами и стандартами Новосибирской области
	Соблюдение нормативно-правовых актов при предоставлении социальных услуг населению
	4
	Ежемесячно

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	-качественное выполнение поставленных задач, 

-оперативное решение возникающих вопросов,

-проявление инициативы в привлечении получателей социальных услуг
	6
	Ежемесячно

	За участие в работе выездных мобильных бригад структурных подразделений учреждения и администрации района (дом. визитирование и др.)
	- работа в течение полного периода

- систематические выезды в соответствии с графиком работы;

-обеспечение доступности социальных услуг для населения
	5
	Ежемесячно 

	За активное проведение профилактической и воспитательной работы (занятость получателей социальных услуг, в том числе в Клубах общения, др.)
	-количество занимающихся в группах дополнительного образования, участвующих в Клубах общения;

-взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, общественными объединениями, образовательными учреждениями, учреждениями культуры и др.
	5
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, получателей социальных услуг на качество предоставления услуг
	Отсутствие жалоб 
	5
	Ежемесячно 

	Работа по профилактике коррупционных правоотношений 
	Отсутствие фактов коррупционных правоотношений в учреждении 
	5
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 57
	


Специалист по социальной работе 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

- своевременность подготовки и сдачи отчетности;

-полнота и точность (качество) отчетных материалов: 
	6
	Ежемесячно

	За организацию работы по формированию групп из получателей социальных услуг  
	- формирование  группы по заболеванию;

- наличие индивидуальных планов на группу.
	6
	Ежемесячно 

	За эффективную организацию различных форм социального обслуживания и участие в экспериментальной, инновационной и проектной деятельности
	-внедрение новых технологий;

- подготовка и реализация программ (проекта, плана);
- разработка  и применение  методических, информационных, дидактических материалов по теме;

-достижение высоких результатов;
-повышение качества предоставляемых услуг
	6
	Ежемесячно 

	За организацию мероприятий, повышающих авторитет учреждения 
	-работа со СМИ;

-разработка и распространение буклетов;

-полнота информации: написание  статей на сайт администрации и на сайт учреждения 
	6
	Ежемесячно

	Оформление личных дел получателей социальных услуг, ведение журналов в соответствии с утвержденной номенклатурой   
	-своевременность, 

-достоверность

-качество


	6
	Ежемесячно 

	Обеспечение качественного предоставления социальных услуг в соответствии с национальными стандартами и стандартами Новосибирской области
	Соблюдение нормативно-правовых актов при предоставлении социальных услуг населению
	6
	Ежемесячно

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	-качественное выполнение поставленных задач, 

-оперативное решение возникающих вопросов,

-проявление инициативы в привлечении получателей социальных услуг
	6
	Ежемесячно 

	За участие в работе выездных мобильных бригад структурных подразделений учреждения и администрации района (дом. визитирование и др.)
	- работа в течение полного периода

- систематические выезды в соответствии с графиком работы;

-обеспечение доступности социальных услуг для населения
	5
	Ежемесячно 

	За активное проведение профилактической и воспитательной работы (занятость получателей социальных услуг, в том числе в Клубах общения, др.)
	-количество занимающихся в группах дополнительного образования, участвующих в Клубах общения;

-взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, общественными объединениями, образовательными учреждениями, учреждениями культуры и др.
	6
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, получателей социальных услуг на качество предоставления услуг
	Отсутствие жалоб 
	6
	Ежемесячно 

	Работа по профилактике коррупционных правоотношений 
	Отсутствие фактов коррупционных правоотношений в учреждении 
	4
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 63
	


Психолог

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в

 % от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

- своевременность подготовки и сдачи отчетности;

-полнота и точность (качество) отчетных материалов
	7
	Ежемесячно 

	За организацию работы по формированию групп из получателей социальных услуг  
	- формирование  группы по заболеванию;

- наличие индивидуальных планов на группу
	6
	Ежемесячно 

	За эффективную организацию различных форм социального обслуживания и участие в экспериментальной, инновационной и проектной деятельности
	-внедрение новых технологий;

- подготовка и реализация программ (проекта, плана);
- разработка  и применение  методических, информационных, дидактических материалов по теме;

-достижение высоких результатов;
-повышение качества предоставляемых услуг
	6
	Ежемесячно 

	За организацию мероприятий, повышающих авторитет учреждения 
	-работа со СМИ;

-разработка и распространение буклетов;

-полнота информации: написание  статей на сайт администрации и на сайт учреждения 
	6
	Ежемесячно 

	Оформление личных дел получателей социальных услуг, ведение журналов в соответствии с утвержденной номенклатурой   
	-своевременность, 

-достоверность

-качество


	5
	Ежемесячно 

	Обеспечение качественного предоставления социальных услуг в соответствии с национальными стандартами и стандартами Новосибирской области
	Соблюдение нормативно-правовых актов при предоставлении социальных услуг населению
	5
	Ежемесячно 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	-качественное выполнение поставленных задач, 

-оперативное решение возникающих вопросов,

-проявление инициативы в привлечении получателей социальных услуг
	7
	Ежемесячно 

	За участие в работе выездных мобильных бригад структурных подразделений учреждения и администрации района (дом. визитирование и др.)
	- работа в течение полного периода

- систематические выезды в соответствии с графиком работы;

-обеспечение доступности социальных услуг для населения
	5
	Ежемесячно 

	За активное проведение профилактической и воспитательной работы (занятость получателей социальных услуг, в том числе в Клубах общения, др.)
	-количество занимающихся в группах дополнительного образования, участвующих в Клубах общения;

-взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, общественными объединениями, образовательными учреждениями, учреждениями культуры и др.
	5
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, получателей социальных услуг на качество предоставления услуг
	 Отсутствие жалоб 
	5
	Ежемесячно 

	Работа по профилактике коррупционных правоотношений 
	Отсутствие фактов коррупционных правоотношений в учреждении 
	6
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 63
	


Уборщик служебных помещений 

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в %от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты

	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	-качественное выполнение должностных обязанностей за отчетный период
	28
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны директора, заместителя директора, других сотрудников и  получателей социальных услуг 
	Отсутствие жалоб


	27
	Ежемесячно 

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима
	Отсутствие нарушений


	27
	Ежемесячно 

	За обеспечение сохранности технического оборудования
	-ответственное отношение к имуществу учреждения
	27
	Ежемесячно 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов;
	27
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 136
	


  «Сиделка (помощник по уходу) службы сиделок (помощников по уходу) на дому для граждан пожилого возраста и инвалидов, утративших способность к самообслуживанию и нуждающихся в постоянном постороннем уходе отделения обслуживания на дому  граждан пожилого возраста и инвалидов№ 2 МАУ «КЦСОН Купинского района»

	Наименование
	Условия
	Размер выплаты в % от должностного оклада
(максимальный размер)
	Периодичность выплаты 



	За высокий уровень исполнительской дисциплины


	- выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

- своевременность подготовки и сдачи отчетности (ведение дневника,  

отчет по итогам месяца в соответствии с ИППСУ и «сверх» ИППСУ,

оплата за предоставленные социальные услуги, сдача подписанных получателями услуг актов приемки социальных услуг)

-полнота и точность (качество) отчетных материалов

- соблюдение графика посещения получателей социальных услуг
	41
	Ежемесячно 

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 


	- качественное выполнение поставленных задач;

- оперативное решение возникающих вопросов
	40
	Ежемесячно 

	За качественную работу с получателями социальных услуг


	- работа в течение полного периода;

-улучшение качества жизни пожилых граждан;

-создание комфортных условий проживания;

-использование геронтологических технологий


	39
	Ежемесячно 

	Отсутствие обоснованных жалоб

директора, заместителя директора, заведующего отделением, получателей социальных услуг на
качество предоставления услуг
	Отсутствие жалоб


	38
	Ежемесячно

	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно эпидемиологического режима 
	Отсутствие нарушений


	37
	Ежемесячно 

	Обеспечение качественного предоставления социальных услуг в соответствии с национальными стандартами и стандартами Новосибирской области 
	- соблюдение нормативно – правовых актов при предоставлении социальных услуг населению
	36
	Ежемесячно 

	Итого 
	
	До 231
	


Учитывая нагрузку социального работника в связи с закрепленными получателями социальных услуг (графиком посещений) установить:

1. Выплату за одно посещение к одному получателю социальных услуг +3% должностного оклада, но не превышающий итоговый размер выплаты 178% установленный в Положении об оплате труда для социального работника.

2. Уменьшить выплату на 3% должностного оклада за одно не посещение получателя социальных услуг, но не ниже установленного минимального размера оплаты труда. 

При экономии денежных средств выплачивается премия по итогу года.
4.3.3. Премии по итогам календарного периода.

4.3.3.1. Руководителю учреждения, по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения может быть установлена премия по итогам календарного периода, конкретный размер которой устанавливается Главой Купинского района Новосибирской области.


4.3.3.2. Работнику учреждения, по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника учреждения может быть установлена премия по итогам календарного периода, конкретный размер которой устанавливается приказом руководителя учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

4.3.3.3. Премия по итогам календарного периода выплачивается работникам учреждения, состоящим с ним в трудовых отношениях на момент издания руководителем учреждения приказа об установлении премии и не имеющим дисциплинарного взыскания в течение календарного периода, по итогам которого выплачивается премия.

Премии по итогам календарного периода максимальными размерами не ограничиваются.

4.3.4. Премии за выполнение важных и особо важных заданий.

4.3.4.1. Руководителю учреждения, в случае выполнения важного или особо важного задания, по предложению заместителя главы администрации Купинского района Новосибирской области, курирующего деятельность учреждения, на основании решения Главы Купинского района Новосибирской области, может быть установлена премия за выполнение важного и особо важного задания. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением Главы Купинского района Новосибирской области в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

4.3.4.2. Работникам учреждения, в случае выполнения важного или особо важного задания, на основании решения руководителя учреждения, может быть установлена премия за выполнение важного и особо важного задания. Конкретный размер премии устанавливается приказом руководителя учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

4.3.4.3. Премии за выполнение важных и особо важных заданий максимальными размерами не ограничиваются.

4.3.5.  Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются руководителю учреждения в случаях:

нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения (далее - оценка результатов), сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;

необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

наличия в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;

наличия на первое число одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

возникновения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, чрезвычайной ситуации в учреждении по вине руководителя учреждения.
4.3.5.1. При наличии случаев, определенных абзацами 2-5 пункта 4.3.5. Соглашения, надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода руководителю учреждения не начисляются начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, установленного в качестве периода оценки результатов.
4.3.6. При определении в учреждении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.

Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной положением об оплате труда работников учреждения.

5. Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений.

5.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в размере:

	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников, раз

	1
	5

	2
	4,5

	3
	4

	4
	3,5


5.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров государственных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в размере:

	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников, раз

	1
	4

	2
	3,6

	3
	3,2

	4
	2,8


5.3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).

5.4. Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и работников учреждений в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения «Сведения о численности и заработной плате работников», утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
6. Перечень учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право на установление работникам компенсационной доплаты за особенности деятельности

	Наименование учреждений и их подразделений
	Категории должностей
	Размер надбавки (в процентах от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы)

	Комплексный центр социального обслуживания населения  
	1. Административно-хозяйственный аппарат:

-директор.
2. Отделение помощи семье и детям: 

- заведующий отделением;

- психолог;

- социальный педагог;

- специалист по социальной работе.

3. Отделения обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов № 1,2,3: 

- заведующий отделением;

- социальный работник.

4. Отделение срочной социальной помощи: 

-заведующий отделением;

-специалист по социальной работе.

5. Филиал «Отделение социальной реабилитации инвалидов»:

-заведующий филиалом;

- специалист по социальной работе;

- специалист по  реабилитации  инвалидов; 

- психолог.

6. Филиал «Дом-интернат общего типа для граждан пожилого возраста и инвалидов»:

-заведующий филиалом;

-  няня;

- повар;

-машинист по стирке и ремонту спецодежды.

7. Филиал «Стационарное отделение милосердия для граждан пожилого возраста и инвалидов»:

- заведующий филиалом;

- няня;

- машинист по стирке и ремонту спецодежды;

- повар.
	10%



В случаях, когда учреждения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах перечня учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право на установление работникам компенсационной доплаты за особенности деятельности, размеры доплаты, установленные по каждому из оснований, не суммируются.


Руководитель учреждения, с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения, формирует и утверждает перечень должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих, работа в которых дает право на установление работникам компенсационной доплаты за особенности деятельности с указанием ее размера.


В должностных инструкциях соответствующих работников учреждения выделяются и конкретизируются аспекты трудовой деятельности, являющиеся основанием для установления компенсационной доплаты за особенности деятельности.

7. Заключительные положения

7.1. Руководитель учреждения:

- устанавливает работникам учреждения нормированные задания;

- использует экономию фонда оплаты труда, полученную за счет проведения мероприятий по оптимизации штатной численности и изменению трудового процесса, на увеличение заработной платы других работников, в том числе, в приоритетном порядке, работников, поименованных в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

7.2. На должностные оклады, оклады, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».

7.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области (в случае его заключения), с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 № 38-П, от 11 апреля 2019 № 17-П и от 16 декабря 2019 № 40-П.
