
Приложение
к постановлению Г лавы Купинского района

Новосибирской области 
от 13.05.2019 № 3

юлнения в Устав Муниципального автономного учреждения 
ексный центр социального обслуживания населения 

Купинского района»

1. Пункт 2.3.2. Устава изложить в следующей редакции:

«2.3.2. Социальные услуги (социально-бытовые, социально-медицинские, 
социально-психологические, социально-педагогические, социально­
экономические услуги) не предусмотренные перечнем гарантированных 
государством социальных услуг, предоставляемые гражданам пожилого возраста 
и инвалидам на дому на условиях полной оплаты:
-стирка белья в стиральной машине заказчика;

-стирка белья вручную на дому заказчика;
-глажение белья на дому заказчика;
-мытье оконных стекол, подоконников, оконных переплетов;
-снятие штор (тюль, портьера);
- навешивание штор;
-оклейка окна;
-очистка рам от бумаги и замазки;
-влажная очистка от пыли мебели, картин, светильников в одной комнате; 
-влажная уборка в шкафах (посуда, книги) в одной комнате;
- чистка ванны;
-чистка раковины;
-чистка унитаза;
-чистка газовой или электрической плиты;
- мытье панелей или дверей;
-мытье отопительной батареи;
-мытье холодильника внутри и снаружи;
-уборка балкона от снега, мусора;
-уборка двора от снега, мусора;
-колка дров с укладкой в поленницу;
-содействие в обработке приусадебного участка и сборе урожая; 

обработка земли вручную: 
посадка овощей; 
прополка овощей вручную; 
рыхление; 
полив;
уборка урожая из закрытого грунта; 
уборка урожая из открытого грунта;

-доставка продуктов длительного хранения весом до 7 кг из погреба;
-закупка овощей весом до 7 кг в осенний период;
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-засолка овощей;
-“роведение мелкого ремонта; 

побелка стен и потолка; 
покраска стен;
покраска окон (переплетов, откосов, подоконников); 
покраска полов;
снятие обоев и выравнивание поверхности стены; 
наклейка обоев; 
ремонт изгороди, забора;

-предоставление легкового автотранспорта;
-предоставление грузового автотранспорта;
- содействие в посещении театров, выставок и других культурно-зрелищных 
учреждений в пункте проживания;

информирование о репертуаре театров и предстоящих культурно-зрелищных 
мероприятиях;

приобретение и доставка билетов на дом;
сопровождение клиента или организация сопровождения в театр и др. 

культурно-зрелищные учреждения, клубы общения.».

2. Раздел 3 «Управление Учреждением» дополнить пунктами 3.18-3-39 
следующего содержания:

«3.18. Попечительский совет Учреждения (далее - попечительский совет) 
является совещательным органом, образованным для рассмотрения наиболее 
важных вопросов деятельности Учреждения.

3.19. Попечительский совет создается по согласованию с учредителем 
Учреждения.

3.20. Попечительский совет действует на основе принципов гласности, 
добровольности участия и равноправия его членов.

3.21. В своей деятельности Попечительский совет взаимодействует с 
администрацией Учреждения. Попечительский совет не вправе вмешиваться в 
деятельность Учреждения.

3.22. Решения попечительского совета носят рекомендательный характер.
3.23. Члены попечительского совета исполняют свои обязанности 

безвозмездно.
3.24. Попечительский совет составляет ежегодный отчет о своей работе и 

размещает его на официальном сайте Учреждения в информационной- 
телекоммуникационной сети "Интернет". Отчет о работе попечительского совета 
должен соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации о 
защите персональных данных, а также о защите государственной, коммерческой, 
банковской, налоговой или иной охраняемой законом тайны и другой 
конфиденциальной информации.

3.25. Попечительский совет состоит из председателя попечительского совета, 
заместителя председателя попечительского совета, членов попечительского 
совета, в том числе секретаря попечительского совета.

3.26. Конкретное число членов попечительского совета определяется 
Учреждением, но не может быть менее 5 человек.



: Z~  3  состав попечительского совета могут входить представители органов 
%тзр;-твеетюй власти, органов местного самоуправления, общественных

_ ”. осуществляющих свою деятельность в сфере социального
сл— леятели науки. образования и культуры, предприниматели. 
г - 1  --етьского совета не могул быть работники Учреждения.

I I : Пеле снальный состав попечительского совета определяется директором

3 2- Пелечллелъскпй совет создается на весь период деятельности
• чххжвия.

5 5 .  Основными задачами попечительского совета являются:
-содействие в решении текущих и перспективных задач развития и 

l i e  Т5ВЕОГО с ';л-1хиионирования Учреждения, улучшения качества его работы;
-. действие в привлечении финансовых и материальных средств для 

5.. -ечения леятельности Учреждения;
-еодезстаме в совершенствовании материально-технической базы

- ; адейслзие в улучшении качества предоставляемых социальных услуг; 
-содействие в повышении квалификации работников Учреждения,

ст_г лзпхзгнии лх профессионального развития;
-содействие в повышении информационной открытости Учреждения; 
-содействие в решении иных вопросов, связанных с повышением 

э-i i  г -  л ости леятельности Учреждения.
5.51. Для выполнения возложенных на него задач попечительский совет

JT V ffT  Л Г2В О .

-ьалгалтлвать информацию от администрации Учреждения о реализации 
принятых попечительским советом решений;

-вносить администрации Учреждения предложения по вопросам 
созегл:гнствования деятельности организации социального обслуживания;

- участвовать в организации и проведении круглых столов, конференций, 
сг\слнаров и иных мероприятий по вопросам, отнесенным к компетенции 
лолечительского совета;

-участвовать в подготовке предложений по совершенствованию 
захонслательства Российской Федерации и субъектов Российской Федерации по 
зслсосам, отнесенным к компетенции попечительского совета;

-осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской 
Федерации.

3.32. Председатель попечительского совета руководит работой 
попечительского совета, ведет заседания попечительского совета, вносит на 
рассмотрение попечительского совета предложения о планах его работы и 
времени заседаний. Заместитель председателя попечительского совета в 
отсутствие председателя попечительского совета выполняет его функции.

3.33. Председатель попечительского совета, его заместитель избираются на 
первом заседании попечительского совета открытым голосованием большинством 
голосов присутствующих на заседании членов попечительского совета. На первом 
заседании попечительского совета назначается секретарь попечительского совета.

3.34. Попечительский совет вправе в любое время переизбрать своего 
председателя.



3.35. Заселение попечительского совета считается правомочным, если на нем 
присугсте} ет более половины членов попечительского совета.

3.36. Решения попечительского совета принимаются путем открытого 
г о п о р р - . л ~  - • 5о ль шин ств ом голосов присутствующих на заседании членов 
попечитель:: :го совета. В случае равенства голосов "за" и "против" решающим 
является голос лтелседателя попечительского совета.

3.3”. ITrz тенен  ш  вопросов на заседании попечительского совета каждый 
член поле-, телъснсго совета обладает одним голосом. Передача права голоса 
другому дшг не допускается.

3.3S. В за: е даниях попечительского совета с правом совещательного голоса 
участвует директор Учреждения, а в его отсутствие - лицо, его замещающее.

3.39. I fe a e права и обязанности членов попечительского совета, порядок 
проведения заседаний попечительского совета и оформления решений, принятых 
на заседаниях попечительского совета, а также другие вопросы, связанные с 
принятием решении попечительским советом, определяются директором 
Учреждения.».




